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http://www.ebcconsulting.com

H1 Hrms.V.6

Marzo 2010

Disponibile la nhuova versione di H1 Hrms!

EBC Consulting presenta la nuova versione di H1 hrms V.6, rivisto
completamente nella grafica, nell’usabilita e con numerosi nuovi moduli
e funzioni disponibili.

http://www.ebcconsulting.com
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aebcconsulting

human resources & software

Dal 1990 nel settore delle risorse umane
Dal 1997 sviluppo software per la gestione del personale
1999 prima versione di H1 Hrms

2010 sesta versione di H1 Hrms

Oltre 20 anni di esperienza nel settore HR
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Anagrafica del personale

%% H1hrms - Modulo Gestione Risorse Umane (versione 6.0.0)

Formazione  Altre funzioni  Tabelle Personalizzazioni

L

P I UH e IS 470

Sintesi Dati Storico  File  Note CV  Pers, Contr. Retrib. Consul. Acconti Assenze @ Comp. Prest. Obiett. Valutaz. QfQ  Corsi
Anagrafica __ Stampa

ANTIMNORI

- 4IDati anagrafici

MNato a MILANO - eta: 43

QO

Titolo Residenza: Via A. Galli 2 BOLOGNA (BO)

Datt. Domicilio: Via A. Gall 2 BOLOGNA (BO)

T T :em?i:;efohid:. 011;4355255 051/536566763 0335/53662881
o1 [1212121 R

= ﬁ Lingue conosciute
Giapponese - livello: scarso(base) - scritto: [..]
Croato - livello: scarso(base) - scritto: [L..]
Cinese - livello: scarso(base) - scritto: [...]
ESEmpio - livello: scarso{base) - scritto: [L..]
FRAMCESE - livello: scarso(base) - scritto: [..]
ESEmpio - livello: scarsofbase) - scritto: [...]
& Titoli accademici
.7 - Posizioni (organigramma)
St Competenze
*31 Formazione
- %/ Dati retributivi
Inguadramento: Dirigente
Elemento Paga 12: [6120 €]
Netto in Busta Cedolino: [ 990 €]
RAL: [ 14850 €]
RGA: [ 19337 €
RTA: [ 193370 €]
+ %] Dati contrattuali
-+ Storico (ultimi 3 eventi)
12-09-2008: Conferma Contratto Formazione -
24-06-2008: inviata e-mail - invio &-mail di Proposta di impiego
07-04-2008: Conferma Periodo Prova -

Descrizione Azienda

|EBC consulting - sede primarij
Dipartimento

|stabiimento 1

Sesso Data di nasdta

Eta
o ~| [2571567 78 2

Foto

F- [

i

17545

"EANIA/h1hrmsdemo

Rivisti tutti i pulsanti e tutti titoli.
Gli Hint sono migliorati con foto ed ampi testi:

2 H1ihrms - Modulo Gestione Risorse Umane (versione 6.0.0)

‘ngJ Singolo soggetto I Gestione  Gruppi di soggetti Qrganigramma

@D TH|EwE

Dati  Storico File  Note cv Pers, Contr. Retrib. Consul.

Sintesi

Dati personali Informazioni co

Albero di sintesi

L'albero di sintesi consente di
E—i5Uglizzare in un'unica schermata
.. tutte le informazion sintetiche del
., soggetto

3: 43

alli 2 BOLOGNA (BO)

i 2 BOLOGNA (B0)
51/4355255 051/5362
e — it

Descrizione Azienda

EBC consulting - sede primari_~

Giapponese - livello: scarso(base) - scritto:
Croato - livelo: scarso(base) - saritto: [...]

Dipartimento Cinese - livello: scarso(base) - scritto: [...]
e Sl tmer ESEmpio - livello: scarso(base) - scritto: [..
i = FRANCESE - livello: scarso(base) - scritto:

ESEmpio - livello: scarso(base) - scritto: [..
M ~| [zmseer Z[@f | |, | Titoli accademici

+ 17 ., Posizioni (organigramma)

+ 3t* Competenze

= *.)Formazione

=l %}y Dati retributivi
Inquadramento: Dirigente
Flamantn Pana 12- TA10 £
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Organigramma del personale

%t H1hrms - Modulo Gestione Risorse Umane (versione 6.0.0)

Gestione Formazione

http://www.ebcconsulting.com

ngolo soggetto Gruppi di soggetti ganigramma

& & X % a8 B

Ricerca avanzata | Valuta Adeg. Ruclo. az. Pianifica  Piani retributivi Budget

=

Possibili dimissioni Contestazioni Richieste Visite Commesse

Crganigramma dell'azienda N

2 = i E B e oy

[ Filtro su reparto |Acquis -Acquist italia

Zoom
;
Out

RABBIE.

SANDRONI G

TANCORA M.

ANTINORI A8

TANCORA M.

MARTINELLI G, *’

Utente attuale: Administrator | OCEANIAfh1hrmsdemo

Anguist

I

_ cegreErsAnust|
BAGNATOD 5.@ l
S—

Sag, Acquiti estarg

FLorean s. 5}

MANETTI BL’.

12)
| [ o
GIORDANI G Jgk! in=s mento dab

MANETTI s'k'.

nessun messaggio in scadenza ogai

Le funzioni collegate all’'organigramma sono aumentate e migliorate. Ora |'organigramma €
visibile anche in versione ridotta, per le attivita di manutenzione ed in modalita web, per la
visione condivisa con il personale aziendale, se autorizzato.

Singolosoggetto _ Gestione _ Gruppidisoggeti _ Organigramma _ Formazione _ Altre funzioni _ Tabelle

¥ Office 2003 Classic ~

I Fiva st B

I~ Visuaizza Digariggamm serza dpendenti

I |

B evico et
= S-/ACQUISTI ITALIA - ACQ. IT
& franco lodi
2 fancescs carion
=~ S-/GESTIONE FORNITORI - GEST. FOR
2 stessanuro nooks
= S-JACQUISTI SPECIALI - ACQ. SPE
2 mario tancors
w-
- S-/SEGRETERIA ACQUISTI - SEG. ACQ
3 sersey toreeni
it -

& gisrni martinelli
8 slessandro antinori
= SISEGRETERIA ACQUISTI - SEG. ACQ
£ barbars rismondo
& giorgia mazzucchelli
= SJACQUISTI GENERICI - ACQ. GENER
&, jader monari
=/ S1ACQUISTI ESTERD - ACQ. EST
& mireile raybau
= S/SEGRETERIA ACQUISTI - SEG. ACQ
£ merio rossi
2= =
&, giorgia mazzucchell
=/ S-ISEGRETERIA ACQUISTI - SEG. A
& carolina giordani

e e =l

Utente attuale: Administrator 163928

H1 Hrms V.6 disponibile da Marzo 2010 - EBC Consulting

= per CLIENTE TEST
TR REEEEE L S
ANTINORI A.
& Direttore Generale

avanzato

Organigramma
ORGANIZZAZIONE

I Azienda EBC Consulting - sede primaria ~
w Pliet o g B
=D presidenza

a il Dip. per reparto
%Y, FLOREANI SARAJEY

Ricerca per nome =
£, ANTINORI ALESSANDRO
EE Organigramma
I:% Modifica org.

| Acquisti Italia
S, CARLONI FRANCESCA
Gestione fornitori
2, HOOKS ALESSANDRO
. ARCELLIMARTING

Acquisti Speciali

FORMAZIONE
Segreteria Acquisti

REPORT e GRAFICL

— -, MARTINELLL GIANNI
TABELLE L
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Organigramma del personale - visualizzazione ridotta

8% H1hrms - Modulo Gestione Risorse Umane (versione 6.0.0)

‘n Singolo soggetto Gestione  Gruppidisoggett Organigramma  Formazione  Altre funzioni Tabelle | Personalizzazioni |
|
<7 Office2003 Classic ~ |

Organigramma dell'azienda [h‘l

5 P
I~ Filra su Reparto J LI

[ “izualizza Organigramma senza dipendenti

a enrico rabbi

= 8= ACQUISTI ITALIA - ACOQ. IT

iy, frENCo lodi

iy FEACESCE carloni

GESTIONE FORNITORI - GEST. FOR
4: alezsandro hooks

ACQUISTI SPECIALI - ACQ. SPE

mario tancora

SEGRETERIA ACQUISTI - 5EG. ACQ
a =arajey floreani

gianni martinelli

alessandro antinori

SEGRETERIA ACQUISTI - 5EG. ACQ
2 barbara rismondo

4 giorgia mazzucchelli

ACQUISTI GENERICI - ACQ. GENER
3jauer monari

ACQUISTI ESTERD - ACQ. EST
mireille raybaud

SEGRETERIA ACQUISTI - SEG. ACQ

mario rossi
silvio manetti
giorgia mazzucchelli

EGRETERIA ACQUISTI - SEG. A

i

carolina giordani _I
1 G=lAFMINICTI CCTCDN . ACN CCT z
Utente attuale: Administrator QCEANIA h1hrmsdemo nessun messaggio in scadenza oggi 16.39.28
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Personalizzabile dall’'utente

Hihrms - Modulo Gestione
«=a Ora. HY (3)

Singolo soggetho Ge:

¥ i g

<% Office 2007 Luna - Gli utenti possono personalizzare lo stile del
sistema, singolarmente e in qualsiasi momento.

Office 2007 Luna
Office 2007 Obsidian
Office 2007 Silver

I | Office 2003 Blue
Office 2003 Clive
Office 2003 Silver
Office 2003 Classic
Office XP

Windows Vista

Windows 7

Gos HL @ )= |

Singolosogoeio  Gestione  Gruppidisoggeti  Organigramma _ Formazione _ Altre funzioni  Tabelle | Personalizzazion

o

& Office 2007 Luna +

Styles

Anagvaﬁm

_ BEY Dati anagratic
Nato aMLANO - 3: 53
Titolo (<15 Residenza: Via A. Gali 2 BOLOGNA (B¢

jpo Doniio: Via A, Gali 2 BOLOGNA (B0) i - - o
e e || e v o = e | R
R foin | | g S Ao

= livello: scarsofbase) - sci

[EBC consulting -sedt primari = e
Dipartimento Cinese - lvello: b
yismmmem T ESEmpio - ivello: scarso(base) - scritto] | Anagrafica
e FRANCESE -elos scarsofbase) -scrt] | s . T
b B | | gt i o ——
: ;{:I:xslzmm (organigramma) Nato a MILANO - etd: 43
ompetensr Titolo. (€} Residenza: Via A. Galli 2 BOLOGNA (B0)

+ % rormaione P

it Domicio: Via A, Gali 2 BOLOGNA (B0)

Organigramma  Formazione _ Altre funzioni  Tabelle Personalizzazion

A i 5

Sitesi | Deti Storco Fle Note | CV Pers. | Contr. Retrb. Consul. Acconti Assenze Comp. Prest. Obiett. Valutez. Q/Q | Corsi

Inquadramento: Diigente TS s Recapititelefonid: 051/4355255 051/53666763 0335/5366288 1

o

Eemento Paga 12: [6120 €] E-mal: Antiori@tin.it P n =

joox 1212121 - o7

o e Lnae e 2 Hihrms - Modulo Gestione Risorse Umane (versione 5.22.1%)

RAL: [ 149650 €] i e Gepgonese -ivel; scorsooese) -3 v = |

RGA: (18377 € [E3C consutting - sede primar v Croata - velo: &

s My Dipartimento Grese -ivele:scarsofvase) -scrtor | 4B 5 g1 coggaro  cestione Formazione _ Altre funzioni _ Tabelle | personalizzazor

Stato Tt || s e s vy [Stabiimento 1 oo T
o | 12.09-2008: Conferma Contratto Form] | Sesso Data dinascita PRANCESE - fvelo: scarsobase) -sail | - office2003 Classic ~

-2 inviata e-mail - invio e-mai ESEmpio - livello: scarsofbase) - scritto)
24082005 vt i o [ T

07-04-2008: Conferma Periodo Prova -

1. Posizioni (organigramma)

+ 7% Competenze

%) Formazione

=1 %4 Dati retributivi
Inquadrameno: Dirgente
Bemento Paga 12: [6120.€]

et nbustaCetono: (o0 | | [T | |- vy

Utente attuale: Administrator OCEANIA/h thrms demo

Anagrafica . stampa
ANTINORI

RAL: [ 14850 €] Nato a MILANO - eta: 43
RGA: [ 19337€] Titolo (5] Residenza: Via A. Galli 2 BOLOGNA (50)
5 R,TA‘ [153370 €] Dott. Domiclio: Via A. Gali 2 BOLOGNA (BC)
o Re it telefonici: 051/4355255 051/53666763 0335/53662881
Stato 17545 | -1 4 Storico (ultimi 3 eventi) Cod. Azienda Matricola E s o 4

E-mail: Antinori@tin.it

-2008: Joot [ETETE o 5
12-09-2008: Conferma Cantratio Farm) L S el
24-06-2008: inviata e-mail - 10 &2 | pescrizone Azienda i i
07-04-2008: Conferma Periodo Prova S R ke el

EBC consuiting -sede primar v/ Croato - ivello: scarso(base) - scrtto: [
Dipartimento Ginese -lvello: scarsafbase) - saito:

[Stabiimento 1 ESEmpio - ivelo: scarso(base) - saritto:

S FRANCESE -livell: scarso(base) - sari

| marar :ﬁ .5 vl o) s
.-, Posizioni (organigramma)
e
*,)Formazione
= jpati retributivi
Inquadramento: Dirigente
Elemento Paga 12: [6120 €]
Netto in Busta Cedolino: [ 550 €]
RAL: [ 14850 €]
Rea: [18337¢]
RTa: (193370 €
+ 2% Dati contrattuali
Stato 17545 = & Storico (ultimi 3 eventi)
12-03-2008: Conferma Contratto Formazione -
24-06-2008: inviata e-mail - invio e-mail di Proposta di impiego
07-04-2008: Conferma Periodo Prova -

oc nessun messaggio in scadenza oggi 114737
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Sezione anagrafica del personale

| =

Gestione  Gruppi disogget Organigramma  Formazione  Altre funzioni Tabelle Personalizzazioni

Sintesi Dati  Storico  File

*”7&3 r—|j m'@

Note Pers,

Contr Retrib. Consul. Acconti Assenze = Comp. Prest Obiett. Valutaz. Q/Q = Corsi

L

|2 Luogo di nascita

Nazionalita Stato Civile

Anagrafica

ANTINORI

Titolo @ @
Dott.,

Cod. Azienda Matricola
oot [1212121

Descrizione Azienda

|EBC consulting - sede primarill
Dipartimento

|stabiimento 1

Sesso Data di nasdta

IEMIE

Shotod

Utente attuale: Administrator

oo

MILAND

Residenza
Tipo strada Indirizzo

ﬂ |Iiber0 ﬂ

n® dv,

iz w|]a. Gali

Cap Comune

2
Prav. Nazione

|s0100  [BOLOGNA

Domicilio
Tipo strada Indirizzo

[0 |cer &

iz w|]a. Gali

Cap Comune

|a0100  [pOLOGNA

n® div. Eh Copia

2

Prow, Mazione

o @™ &

Cod.Fiscale | ASDFGG23H344733L o7 ﬂ CID Cod.Badge

Telefono: |051/4355255 Cellulare [0335/53662381

Tel.Ufficio: |05 1/53666763

E-mail |Antinori @tin.it

)a Uscita dall'azienda  L—J invia mail 3 Stato di famiglia _Ullj

Muovo soggetto L__j Modifica soggetto @ Elimina soggetto ‘ ‘

Singolo soggetto

| ocEANIA/h1hrms demo

L1l

| nessun messaggio in scadenza oggi

Gestione |Grupp'|d'|sc:ggd:ti | Organigramma

Valutazione a gruppi

Piani retributivi Budget

H1 Hrms V.6 disponibile da Marzo 2010 - EBC Consulting

Personalizzazioni

3 W

Pozsibili dimissioni Contestazioni Richieste Visite Commesse

Formazione  Altre funzioni

& & 4L 5 3 & A

Ricerca avanzata Valuta Adeg. Ruolo. az. Pianifica

Altro
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Gestione dell’'organigramma

%% H1hrms - Modulo Gestione Risorse Umane (versione 6.0.0)

n# Singolo soggetho Gestione  Gruppi disoggett |Drgan'|gramma Formazione  Altre funzioni

Organigramma Scegli sede | Simula ricoll.  Scenari trasf. Tav.rimpiazzo Comp. Ob. strategid

Gestione dello sviluppo e della formazione

%% H1hrms - Modulo Gestione Risorse Umane (versione 6.0.0)

VeamOg HY @ )= | &
n@d\ Singolo soggetio Gestione  Gruppi di soggett QOrganigramma |Formazione| Altre funzioni Tabelle Personalizzazioni
= D B |8 5
1 iy
Attiv, formative Conti econ. Piano form. Attiv.richieste || Dettaglio Programma Date certe Partecipanti Comp. Prerequisiﬁ Costi  File  Manuali
Formazione Attivita formativa

Gestione ingressi e carriere del personale

%% H1hrms - Modulo Gestione Risorse Umane (versione 6.0.0)
aog H1 (i) )= | &

&
n!' Singolo soggetto Gestinnel Gruppi di soggett Organigramma  Formazione A

B il i

Proc.assunzione Checklist Log operazioni  Piano di carriera  Privacy

Procedure Sviluppo Privacy

Sezioni del singolo soggetto in gestone

% H1hrms - Modulo Gestione Risorse Umane (versione 6.0.0)

| |

L1|

nﬁ Gestione  Gruppi di soggetti Organigramma  Formazione  Altre funzioni Tabelle Personalizzazioni
e, - me ey = ; - —
uiga ) Z? e & -y %3 &40 [ W

Sintesi Dati Storico File  MNote Pers. Contr, Refrib. Consul. Acconti Assenze Comp. Prest. Obiett. Valutaz. QfQ Corsi
Dati personali Informazioni contrattual Valutazioni
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Esempio di sezione interna del personale

Singolosoggaio Gestione GI'LI|:||:|i|:|i5|:||:||:]F_tI:i Organigramma  Formazione  Altre funzioni Tabelle P

=o M mU S ’@&KJ &9

Sintesi Dati  Storico  File Pers, Contr Retrib. Consul. Acconti Assenze :'Cornp. Prest. Obiett. Valutaz. Q/Q | Corsi

Anagrafica

Dati retributivi v I~ Salo relative &l proprio contratto naz.: Metalmeccanico
ANTIMORI
i Campi Im ortati

Campi inseriti manualmente

ALESSAMDRO
Modifica
G e l>) , 2, 0,000 = valore
IDott. 0,000 _ &i Storico
- op00f | valoi
Cod. Azienda Matricola oo00] | L
o1 [2i2:21 T | © oo
Descrizione Azienda .:cnrd Importo 0,000 _ :
IEBC consulting - sede primarij 25 Somma dei premi * 5 /2 12{12}2009 315,300,000 4 Per;%rgl:za
Dipartimento 26 Retribuzione annua lorda 12/1zf2009 14,850,000
|5mbilimenm 1 357000 t Gem‘%
193,370,000 e
Sesso Data di nasdta Calcol
alcola
IM ~| 2071367 Z[ B IE retribuzioni
Stato 17545 Dala /_limporto [pote || B nuovo

Utente attuale: Administrator
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Scheda del personale on web - H1 hrms webenterprise

#X@bCCOnSUItiﬂg per CLIENTE TEST

ANTINORI A.
. Direttare Generale

.GBack '_'_.,Home |

Profila avanzato

I | Dati anagrafici di ANTINORI ALESSANDROD
|ANTrNtmI A. |
1] Altro soggetto
Titolo Daott.
“__? Dati anagrafid |Dati R |
(:ﬁ Lingue conosdiute Data di nascita |14/09/1968 |H§ Luogo di nascita |OCCHIERPO INF
CodiceFiscale  |NTNLSNG68F14F392P

a itk E e Stato civile likera »

s
i i1 Esperienze lavorative | Residenza |

Indirizzo ia A. Galli civico |2 2 !.lappa 1
# Competenze = San Doning
Cap 40100 Comune [BOLOGNA b ™
BRI . N«
j Posizioni e ruoli v | Domicilio | M (o
T—
T ————— — o
ORGANIZZAZIONE Indirizzo Corte yyyy fffogggaa civico |2 @ 1 #
e 7
FORMAZIONE Cap 40033 Comune |CASALECCHIC DI RENO - J;
| Recapiti telefonici | r‘i
REPORT e GRAFICI PR el }J
Telefono fisso 348145055 ufficic |051/53666763 RS f
TABELLE ) . - : [ : ernfini e-Condizionid'uso
Cellulare 0335/536633333 Utilizzo | {non indicata) [
| Indirizzo di posta elettronica |
Privato gborsari@ebcconsulting.com Ufficio
VAebc COﬂSU[tlﬂg per CLIENTE TEST
ANTINORI A. Ricerca rapida
| Direttore Generale —_—
[ | Elenco completo dipendenti
ORGANIZZAZIONE :
L: |Nnminaﬁvn Tel.ufficio ‘F:mail
w Fizhi dIDEI‘\dEI‘ItI @ & ANTINORI ALESSANDRO 051/53666763 gborsari@ebeconsulting
bl ‘_E & ARCELLI MARTING orova@prova.com
i@ & =acnaTo seraio
Ricey = - aig A
& Scheda anagrafica di sintesi I
% Orgd]
% Modi Scheda di sintesi di ANTINORI ALESSANDRO ng.
=+ Dati anagrafici 2
-{3 Nato a OCCHIEPPO INF - etd: 42
4 Residenza: Via A. Galli 2 BOLOGNA (BO)
&4 Domicilio: Corte yyyy fffoggggg 2 CASALECCHIO DI REND (B0}
(& Recapiti telefonid: 348145055 051/53666763 0335/536633333 5
FORMAZI{ ~{Zg E-mail: gborsari @ebcconsulting. com
- E£+%Q Lingue conosciute 38
e @ {inserisc una nuova lingua)
ey -G Islandese - vello: madrelingua - seritto: [...]
@ Bulgaro - livello: discreto - saritto: [...]
@ Danese - livello: [...] - scritto: [L..]
=% a Titoli accademici
-8 biploma maturits - Congegnatore Meccanico
-8B Laurea - ING. CHIMICA
Powered a Diploma maturita - Aeronautico
- a Lic.Media - Licenza Media
=% Dati retributivi
~§® Lordo Mese: 300 _ . . .
Do e en Sistema pop up In sezione web
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Dettagli aggiuntivi ed approfondimenti

®» H1Hrms:
http://www.ebcconsulting.com/h1-hrms-software-gestione-risorse-umane.html

®» Organigramma ed anagrafica del personale:
http://www.ebcconsulting.com/h1-hrms-anagrafica-e-organigramma.html

Per qualsiasi informazioni aggiuntiva potete consultare il sito
di EBC Consulting:

http://www.ebcconsulting.com/

Software H1

Gestione Risorse Umane

http://www.ebcconsulting.com Andrea Sabattini — 4 febbraio 2010

EBC Consulting -- Via Canova 16/20 --- 40138 Bologna --- Tel 051 55 23 00
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